TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA UMAGA

STATUT

TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA UMAGA

Umag, listopad 2009. godine.



Na temelju odredbi c¢lanka 12. i 15., a sukladno odredbi ¢lanka 80. Zakona o turistiCkim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma ( NN RH 152/08)( dalje u tekstu: zakon ), a po
prethodnoj suglasnosti Ministarstva turizma, Skupstina Turisticke zajednice grada Umaga na
sjednici odrzanoj dana 28. 12. 2009. godine donijela je

STATUT
TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA UMAGA

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Turisti¢ka zajednica grada Umaga (u daljnjem tekstu: Zajednica) je pravna osoba osnovana radi
promicanja i unapredenja turizma i gospodarskih interesa pravnih i fizickih osoba koje pruzaju
ugostiteljske 1 druge turistiCke usluge ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na podruc¢ju grada Umaga.

Clanak 2.
Turisticka zajednica Grada Umaga pravni je slijednik Turisti¢ke zajednice Grada Umaga upisanog
u Upisnik Turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma, list broj 45, stranica A, upisni broj 38 (klasa:
334-03/94-03/51 urbroj: 529-02/94-0002) od 21. rujna 1994. Godine.

Clanak 3.
Puni naziv Zajednice je:

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA UMAGA.

Skraceni naziv Zajednice je:

TZ UMAG.

Sjediste Zajednice je u Umagu, ulica Trgovacka 6.

Clanak 4.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, promjera 30mm, u kojem je upisan puni naziv i sjediSte
Zajednice.

Zig zajednice je Getvrtastog oblika, veli¢ine 80 x 40 mm, a sadrZi sjediite Zajednice grada, te
prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka pisama.

Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice.

Svaki pecat i1 zig imaju redni broj.

Tekst pecata 1 ziga ispisuje se na hrvatskom 1 talijanskom jeziku.

Zajednica ima svoj znak cetvrtastog oblika u kojem je otisnut logo Zajednice.



U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu Zajednica upotrebljava i znak
hrvatskog turizma koji se utvrduje statutom Hrvatske turisticke zajednice, te i znak Turisticke
zajednice Istarske Zupanije.

O broju pecata i ziga, nacinu koriStenja kao i1 o nacinu koristenja znaka Zajednice odlucuje direktor
Turistickog ureda.

Clanak 5.

Zajednica je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornosti utvrdenim zakonom i ovim
Statutom.

Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti.

U nacelu, Zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim djelatnosti izri¢ito propisanih
zakonom, te analogno tome ovim Statutom.

Clanak 6.

Zajednicu predstavlja Predsjednik Zajednice, a zastupa direktor Turisti¢kog ureda na nacin utvrden
ovim Statutom.

Clanak 7.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se na nacin utvrden ovim Statutom.
Clanak 8.
U cilju izvrSavanja svojih zada¢a Zajednica suraduje s tijelima (odgovarajuce jedinice lokalne

samouprave), drugim turistickim zajednicama i s Turistickom zajednicom Istarske Zupanije, kao i s
ostalim turistickim subjektima.

11 POSLOVI | ZADACE ZAJEDNICE
Clanak 9.

U cilju poticanja i iniciranja razvoja 1 unapredenja postojec¢ih turistiCkih proizvoda na podrucju
grada Umaga kao podrucja djelovanja Zajednice (dalje u tekstu: destinacija), iniciranja razvoja
novih turistickih proizvoda putem upravljanja destinacijom, promicanja turistickog proizvoda
destinacije, te razvijanja svijesti o vaznosti i gospodarskim, druStvenim i drugim ucincima turizma,
te potrebi 1 vaznosti oCuvanja 1 unapredenja svih elemenata turistickog proizvoda destinacije, a
osobito zaStite okoliSa te prirodne 1 kulturne bastine sukladno odrzivom razvoju, Zajednica obavlja
sljedece poslove i zadace:

1. promoviranje turisticke destinacije, samostalno 1 putem udruzenog oglasavanja
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prijem novinara, studijskih grupa, odrzavanje konferencija za tisak, organizacija sajmova i
prezentacija s drugim turistickim zajenicama, turistickim subjektima ili samostalno

upravljanje javnom turistickom infrastrukturom danom na upravljanje od strane grada,
sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike razvoja turizma na nivou destinacije,

sudjelovanje u stvaranju uvjeta za efikasnu koordinaciju javnog i privatnog sektora,

poticanje optimalizacije i1 uravnotezenje ekonomskih 1 drustvenih koristi 1 koristi za okolis,
izrada strateskih i razvojnih planova turizma na nivou destinacije,

poticanje 1 sudjelovanje u uredenju destinacije u cilju unapredenja uvjeta boravka turista, osim
izgradnje komunalne infrastrukture,

redovito, a najmanje svaka 4 mjeseca, prikupljanje i azuriranje podataka o turisti¢koj ponudi,
smjeStajnim 1 ugostiteljskim kapacitetima, kulturnim, sportskim i drugim manifestacijama,
radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poSte, trgovina i sl. 1 drugih informacija
potrebnih za boravak i putovanje turista,

izdavanje turistickih promotivnih materijala,

obavljanje informativnih poslova u svezi s turistickom ponudom,

poticanje i organiziranje kulturnih, zabavnih, umjetnickih, sportskih 1 drugih manifestacija koje
pridonose obogacivanju turisticke ponude,

koordinacija djelovanja svih subjekata koji su neposredno ili posredno ukljuceni u turisticki
promet radi zajednickog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe politike razvoja turizma i
obogacivanja turisticke ponude,

poticanje, organiziranje i provodenje akcija u cilju oCuvanja turistickog prostora, unapredenja
turisti¢kog okruZzja i zastite covjekova okoliSa, te prirodne i kulturne bastine,

poticanje, unapredivanje i promicanje specifi¢nih prirodnih i drustvenih vrijednosti koje
destinaciju Cine turisticki prepoznatljivom i stvaranje uvjeta za njithovo gospodarsko koriStenje,
vodenje jedinstvenog popisa turista za podrucje destinacije, poglavito radi kontrole naplate
boravisne pristojbe i stru¢ne obrade podataka,

dnevno prikupljanje, tjedna i mjeseCna obrada podataka o turistiCkom prometu na podrucju
destinacije,

provjera i prikupljanje podataka o prijavi 1 odjavi boravka turista u cilju suradnje s nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru nad obra¢unom, naplatom i uplatom boraviSne pristojbe , te
prijavom i odjavom turista,

poticanje i sudjelovanje u aktivnostima obrazovanja stanovni$tva o zastiti okoli$a, oCuvanju i
unapredenju prirodnih i druStvenih vrijednosti prostora u cilju razvijanja svijesti stanovnistva o
vaznosti i uéincima turizma, te svojih ¢lanova, odnosno njihovih zaposlenika u cilju podizanja
kvalitete usluga,

organizacija, provodenje i nadzor svih radnji promocije turistickog proizvoda destinacije
sukladno smjernicama skupsStine Zajednice, godiSnjem programu rada i financijskom planu
Zajednice,

ustrojavanje jedinstvenog turistickog informacijskog sustava, sustava prijave i odjave turista i
statistiCke obrade,

moze objavljivati komercijalne oglase na svojim promotivnim materijalima,

moze prodavati suvenire, turisticke karate i vodice, 0sim vlastitog promotivnog materijala,
obavljanje i drugih poslova i zadaca od javnog interesa u funkciji razvoja turizma i destinacije
koji nisu u suprotnosti s zakonom i drugim propisima,

Zajednica moze biti ¢lanom medunarodnih turistickih zajednica, na temelju posebne odluke
Turistickog vije¢a HTZ-a.



111 CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI

1.0bvezatni ¢lanovi

Clanak 10.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fizicke osobe koje u destinaciji imaju svoje sjediste ili
poslovnu jedinicu ( filijalu, poslovnicu, podruznicu, pogon i slicno ) i koje ostvaruju prihod
pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turisti¢kih usluga ili obavljaju s turizmom neposredno povezane
djelatnosti utvrdenih posebnim zakonom.

Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka postaju obvezatni ¢lanovi Zajednice danom
osnivanja Zajednice ili danom pocetka obavljanja djelatnosti pravne i fizicke osobe na podrucju
destinacije.

Obvezatno ¢lanstvo prestaje:

prestankom rada Zajednice,

prestankom pravne ili smréu fizicke osobe te djelomié¢nim ili potpunim gubitkom poslovne
sposobnosti fizicke osobe,

prestankom poslovne jedinice,

promjenom sjedista,

prestankom ostvarivanja prihoda pruzanjem ugostiteljskih ili drugih turistickih usluga ili
obavljanjem s turizmom neposredno povezanih djelatnosti.

Na prestanak obvezatnog ¢lanstva u Zajednici ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni
sezonsko obavljanje djelatnosti.

2.Dragovoljni ¢lanovi

Clanak 11.

Pravne i fizicke osobe koje nisu obvezatni ¢lanovi Zajednice u smislu ¢lanka 10. ovog Statuta,
mogu se, na vlastiti zahtjev, uclaniti u Zajednicu kao dragovoljni ¢lanovi.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka postaju dragovoljni ¢lanovi Zajednice danom donoSenja odluke
Skupstine Zajednice, te imaju sva prava kao 1 obvezatni ¢lanovi.

Dragovoljni ¢lana podnosi svoj zahtjev za u¢lanjenje Skupstini Zajednice u pismenom obliku.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje:

istupanjem i
iskljucenjem.

Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici istupanjem prestaje danom podnoSenja pismene izjave o
istupanju iz Zajednice. Pismena izjava o istupanju podnosi se Skupstini Zajednice.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen iz Zajednice u slijede¢im slucajevima:

ako se ne pridrzava odredbi ovog Statuta, odluka i drugih akata tijela Zajednice,



- ako svojim radom nanosi Stetu Zajednici,
- ako ne placa ¢lanarinu duze od 3 mjeseca.

Odluku o iskljuc¢enju iz Zajednice donosi Skupstina Zajednice.

Protiv odluke o iskljucenju iz Zajednice dragovoljni ¢lan ima pravo izjaviti zalbu Skupstini u roku
15 dana od dana primitka odluke o isklju¢enju. Skupstina donosi odluku po zalbi dragovoljnog
¢lana zajednice na svojoj prvoj narednoj sjednici.

Odluka Skupstine je konac¢na.
Danom konacnosti odluke o iskljucenju prestaje Clanstvo dragovoljnog ¢lana u Zajednici.
3.Poc¢asni ¢lanovi
Clanak 12.
Zajednica moZe imati poc¢asne ¢lanove.

Pocasnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane domace i strane pravne i fizicke osobe koje su
stekle posebne zasluge za razvoj i promicanje turizma na podruc¢ju destinacije.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana Zajednice donosi Skup$tina Zajednice na prijedlog
Turistickog vijeca.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica Skupstine Zajednice bez prava odlucivanja.

4.Prava, obveze i odgovornosti ¢élanova
Clanak 13.

Clanovi Zajednice imaju osobito pravo da:

- biraju i budu birani u tijela Zajednice, izuzev pocasnih ¢lanova,

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice putem svojih predstavnika,

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice,

- usmjeravaju 1 uskladuju svoje aktivnosti 1 ureduju medusobne odnose i1 zajednicke interese u
skladu s ciljevima Zajednice utvrdene zakonom i ovim Statutom,

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova, davanja
primjedaba i prijedloga za njihovo rjeSavanje,

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju ouvanja turistickog prostora,
unapredivanja turistickog okruZzja i zastite covjekova okoliSa na podrucju Zajednice,

- razmjenjuju u zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke,

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama na promicanju turizma, te daju
inicijative koje imaju za cilj jacanje 1 promicanje turizma na podruc¢ju Zajednice,

- putem zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave na pitanjima
rjeSavanja poremecaja na podrucju turizma 1 vecih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s tim djelatnostima neposredno povezanih
djelatnosti,

- pokrecu inicijative za donoSenje mjera i propisa za potrebe turistickog gospodarstva,



- koriste stru¢nu pomo¢ zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice,

- predlazu izmjene i1 dopune statuta i drugih akata Zajednice,

- sudjeluju u proslavama i drugim manifestacijama koje organizira zajednice,

- budu obavijeSteni o radu Zajednice i njenih tijela i o materijalno-financijskom poslovanju.

Clanak 14.

Clanovi Zajednice imaju osobito obveze i odgovornosti da:
- daju podatke i obavjestenja potrebna za izvrSavanje zadataka Zajednice,
- provode odluke i zakljucke §to ih donose tijela Zajednice,
- zastupaju dogovorene stavove Zajednice u turistickoj zajednici Istarske Zupanije i drugim
organizacijama,
- pridrzavaju se odredbi ovog Statuta, odluka, zakljucaka i drugih akata zajednice,
- razvijaju medusobnu odgovornost za provodenje zadataka Zajednice,
- redovito sudjeluju u radu tijela Zajednice putem svojih predstavnika.

IV UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM | TIJELA ZAJEDNICE

l.Upravljanje Zajednicom
Clanak 15.
Clanovi Zajednice upravljaju njenim radom preko svojih predstavnika u tijelima Zajednice.
Kriterij za utvrdivanje prava ¢lanova zajednice u upravljanju Zajednicom temelje se na visini udjela

¢lana Zajednice u prihodima Zajednice 1 njthovom znacaju za ukupni razvoj turizma, a sukladno
odredbama zakona i ovoga Statuta.

2.Tijela Zajednice

Clanak 16.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina,
2. Turisticko vijece,
3. Nadzorni odbor i
4. Predsjednik Zajednice.
Clanak 17.

Radi razmatranja odredenih pitanja od interesa za ¢lanove zajednice i radi izvrSavanja zadataka
Zajednice, Skupstina i Turisticko vijeCe mogu ustanoviti svoja stalna i povremena tijela (radne
grupe, komisije i dr.).

Odlukom o ustanovljavanju tijela iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduju sastav, djelokrug rada,
trajanje i druga pitanja vezana za rad stalnog ili povremenog tijela.



a)SkupsStina
Clanak 18.

Zajednicom upravlja Skupstina kao najvise tijelo Zajednice.
Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanova Zajednice.
Clanak 19.

Broj predstavnika ¢lanova Zajednice u Skupstini ( dalje u tekstu: ¢lanovi Skupstine ) odreduje se
razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana Zajednice u prihodu Zajednice, koji prihod ¢ine upla¢ena
¢lanarina 1 25% boraviSne pristojbe koji je taj ¢lan uplatio u godini koja prethodi godini u kojoj se
provode izbori za Skups$tinu, s time da jedan ¢lan Zajednice moze imati maksimalno 40%
predstavnika u Skupstini i to tako da:

1. ¢lan Zajednice koji u ukupnim prihodima Zajednice sudjeluje s vise od 40,01% udjela,
imenuje 4 ¢lana SkupStine, te na svakih daljnjih 10% udjela po jo§ 2 ¢lana Skupstine, ali
ukupno ne moze imati vise od 40% c¢lanova Skupstine;

2. c¢lanovi grupe djelatnosti koja u ukupnim prihodima Zajednice sudjeluje od 10,01% do 40%
udjela, imenuje 3 ¢lana Skupstine s apsolutno najve¢im udjelom u prihodima Zajednice;

3. c¢lanovi grupe djelatnosti koja u ukupnim prihodima Zajednice sudjeluje od 4,01% do 10%
udjela imenuje 2 ¢lana Skupstine s apsolutno najveé¢im udjelom u prihodima Zajednice;

4. c¢lanovi grupe djelatnosti koja u ukupnim prihodima Zajednice sudjeluje od 0,01% do 4%
udjela imenuje 1 ¢lana Skupstine s apsolutno najveé¢im udjelom u prihodima Zajednice

Predstavnici ¢lanova grupe djelatnosti privatni iznajmljivaci se odreduju prema najvise uplacenom
prihodu Zajednici u godini prije izborne ponderiranom s brojem nocenja kojeg je taj ¢lan ostvario u
godini prije izborne.

Pod uplac¢enom ¢lanarinom i 25% boravisne pristojbe koji je ¢lan Zajednice uplatio u godini koja
prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skupstinu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se iznos
obveze koju je taj ¢lan imao u toj godini. U slucaju da kandidat nece ili ne moze obavljati funkciju
predstavnika pojedine grupe djelatnosti pravo se prenosi na slijedeceg ¢lana iz te grupe s najvisim
prihodima.

Clanak 20.

Mandat ¢lanovima SkupsStine traje 4 (Cetiri) godine. Izbore za Clanove SkupStine Zajednice
raspisuje Turisticko vijece najkasnije 60 dana prije isteka mandata Skupstine.

Odlukom o raspisivanju izbora za ¢lanove Skupstine utvrduje se sastav i broj predstavnika koje
¢lanovi Zajednice biraju po skupinama u skladu sa ¢lankom 19. ovog Statuta.

Ako tijekom mandata dode do promjene udjela pojedinog ¢lana Zajednice u prihodima zajednice za
viSe od 10%, broj ¢lanova Skupstine iznova ¢e se utvrditi 1 to na sjednici SkupStine istodobno s



donosenjem godisSnjeg financijskog izvijes¢a. U tom slucaju Skupstina ¢e utvrditi, sukladno odredbi
¢lanka 19. broj ¢lanova Skupstine Zajednice 1 pozvati ¢lanove Zajednice na izbore i1/ili imenovanje
predstavnika — ¢lanova Skupstine. Mandat tim ¢lanovima Skupstine zapocinje danom izbora i/ili
imenovanja i traje do isteka teku¢eg mandata ostalim ¢lanovima Skupstine.

Clanak 21.

Mandat ¢lanu Skupstine prestaje i prije isteka vremena na koje je izabran:
- opozivom od strane ¢lanice Zajednice ¢iji je predstavnik i koja ga je izabrala i/ili imenovala,
- prestankom rada u ¢lanu Zajednice koji ga je izabrao,

- na osobni zahtjev.

Clanice Zajednice ¢ijem predstavniku - ¢lanu Skupstine je prestao mandat u smislu prethodnog
stavka biraju novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata prethodnika.

U slucaju kada predstavnik ¢lanova Zajednice u Skupstini ne obavlja svoju predstavnicku funkciju
u skladu sa interesima Zajednice ili je uopée ne obavlja svoju predstavnicku funkciju, Skupstina
moze predloziti ¢lanu Zajednice ¢iji je on predstavnik da pokrene postupak opoziva svog
predstavnika.

Clanak 22.

Skupstina:
1. donosi Statut Zajednice, Poslovnik o radu Skupstine i druge akte utvrdene ovim Statutom ili
potrebne za rad Zajednice,
2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i obvezama, te na¢inu poslovanja Turistickog
drustva

3. birairazrjeSava ¢lanove Turisti¢kog vijeca,

4. bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

5. bira predstavnike u SkupsStinu Turisticke zajednice Istarske Zupanije iz redova svojih
¢lanova,

6. donosi godiSnji program rada Zajednice 1 Turistickog drustva,

~

. donosi godisnji financijski plan Zajednice i godi$nje financijsko izvijesée Zajednice i
Turistickog drustva,

8. odlucuje o primanju u ¢lanstvo 1 o iskljucenju iz ¢lanstva dragovoljnih ¢lanova Zajednice,

9. imenuje i razrjeSava, na prijedlog Turistickog vijeca, pocasne ¢lanove Zajednice,

10. utvrduje visinu ¢lanarine za dragovoljne ¢lanove,

11. donosi odluku o osnivanju i ustroju Turisti¢kog ureda,

12. donosi odluke o izvijes¢ima Turisti¢kog vije¢a i Nadzornog odbora Zajednice,

13. donosi odluke o0 osnivanju i ustroju Turistickog drustva Zajednice,

14.razmatra i zauzima stavove o najznacajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaca Zajednice,
predlaze mjere i poduzima radnje za njihovo izvrSavanje,

15. donosi Poslovnik o radu Skupstine

16. osniva stalna i privremena tijela za razmatranje odredenih pitanja ili zadataka iz svoje
nadleznosti 1

17. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.



Clanak 23.
Skupstina radi na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Predsjednik Zajednice je i Predsjednik Skupstine Zajednice. Predsjednik saziva, predsjedava i
rukovodi radom Skupstine, utvrduje rezultate glasovanja, potpisuje zapisnike i obavlja druge
poslove utvrdene ovim Statutom i poslovnikom.

Clanak 24.

Predsjednik Zajednice duzan je sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev:
- Turisti¢kog vijeca,
- Nadzornog odbora,
- direktora Turistickog ureda,
- najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.
Podnositelj zahtjeva je duzan predloziti dnevni red sjednice.

U slucaju da Predsjednik Zajednice ne sazove sjednicu SkupStine sukladno odredbi ¢lanka 23.
stavak 1. i/ili na opravdani zahtjev sukladno prethodnom stavku, sjednicu je ovlaSten sazvati
Predsjednik Nadzornog odbora, te o tome pismeno obavjestava Predsjednika Zajednice.

Clanak 25.

Skupstina pravovaljano odluCuje ako je na sjednici prisutno viSe od polovice ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Turisticke zajednice ne mogu putem punomoéi ovlastiti
drugu osobu da umjesto njih sudjeluju u radu skupstine.

Skupstina Zajednice donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Nacin rada SkupStine na sjednici i1 druga pitanja vezana od znacaja za ostvarivanje prava i duZnosti
¢lanova Skupstine ureduje se Poslovnikom o radu SkupStine.

b)Turisti¢ko vijeée
Clanak 26.

Turisti¢ko vijece je izvrSno tijelo Skupstine Zajednice.
Turisticko vije¢e ima Predsjednika i 8 (osam) ¢lanova.
Predsjednik Zajednice je i1 predsjednik Turistickog vijeca.

Clanak 27.

Clanove Turisti¢kog vijeéa bira Skupstina Zajednice iz redova &lanova Zajednice, vodeéi raduna o
zastupljenosti djelatnosti u turizmu destinacije ( pruzatelji ugostiteljskih usluga, putnicke agencije 1



Turisticko vijece odgovorno je Skupstini Zajednice.

Clanak 28.
Clanovi Turisti¢kog vijeéa biraju se na mandat od 4 (&etiri) godine.

Clanovi Skupstine u postupku izbora ¢lanova Turistickog vijeéa predlazu, sukladno odredbi ¢lanka
27. stavka 1., ukupan broj ¢lanova vijeca koliko se i bira i to tako da predlazu pojedinacne
kandidate.

Mandat ¢lanu Turistickog vije¢a moze prestati i prije vremena na koje je izabran:
- na osobni zahtjev,
prestankom rada (radnog odnosa) kod ¢lana Zajednice,
prestankom clanstva ¢lana Zajednice sukladno odredbama ovoga Statuta, a iz kojeg je ¢lan
Turistickog vijeca izabran sukladno ¢lanku 27. ovog Statuta,
opozivom od strane Skupstine Zajednice.

U slucaju iz alineje 2. 1 3. prethodnog stavka, ¢lan Zajednice upucuje SkupStini zajednice prijedlog
za opoziv Clana TuristiCkog vijeca, a i Skupstina Zajednice moze, po saznanju o navedenim
slucajevima opozvati takvog ¢lana Turistickoga vijeca.

Skupstina moze opozvati pojedine, pa i sve ¢lanove Turisti€¢kog vijeca prije isteka mandata i ako ne
obavljaju svoju duznost prema odredbama ovog Statuta, odlukama Skupstine i drugih akata
Zajednice, te u slucaju da ne dolaze redovito na sjednice Turistickog vijeca.

Na myjesto ¢lana Turistickog vije¢a kojem je mandat prestao prije isteka vremena na koje je izabran,
Skupstina bira novog ¢lana s mandatom do isteka vremena na koji je bio izabran prethodnik.

Clanak 29.

Turisticko vijece:
1. provodi odluke 1 zakljucke Skupstine,

2. predlaze Skupstini godiSnji program rada 1 financijski plan Zajednice, te godiSnje
financijsko izvjesce,

3. podnosi Skupstini izvije$ée o svom radu najmanje jednom godisnje,

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu, te sukladno programu rada i
financijskom planu,

5. imenuje direktora TuristiCkog ureda na temelju javnog natjeCaja i1 razrjeSava direktora
Turistickog ureda,

6. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zajednice,

7. daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u slucaju sprijecenosti direktora,

8. donosi opée akte za Turisticki ured Zajednice i Turisticko drustvo, te opce akte koji nisu u
nadleznosti Skupstine,

9. razmatra 1 odluCuje o izvjeS¢u o radu direktora Turistickog ureda i izvjeséu o radu

TuristiCkog ureda,
10.  predlaZe stavove i daje miSljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina,



11.  razmatra pitanja koja proizlaze iz zadataka zajednice,

12.  brine se o izvrSavanju programa Zajednice,

13.  brine se o unapredivanju suradnje s drugim turistiCkim zajednicama i drugim pravnim i
fizickim osobama o pitanjima od zajednickog interesa,

14.  utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,

15.  predlaze Skupstini poCasne ¢lanove Zajednice,
16.  pokrece inicijative za donosenje zakona i drugih propisa,
17. utvrduje visinu primanja i naknada materijalnih i drugih troSkova za zaposlene u

Turistickom uredu, a na ostala prava i obveze zaposlenika koje nisu utvrdene primjenjuju se
odredbe Zakona o radu
18.  utvrduje visinu naknada za usluge Zajednice,

19.  osniva stalna ili povremena tijela Turistickog vijeca,

20. imenuje voditelja TuristiCckog drustva na prijedlog ¢lanova Turistickog drustva

21.  rjeSava zalbe protiv prvostupanjskih rjeSenja iz podrucja radnih odnosa za zaposlene u
Turistickom uredu,

22.  donosi Poslovnik o radu turistickog vijeca

23.  obavlja i druge poslove koje prema zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima spadaju u
djelokrug rada ili za koje ga ovlasti SkupStina.

Clanak 30.
Turisticko vijece radi u sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi.
Sjednice TuristicCkog vije¢a saziva i1 predsjedava im Predsjednik Zajednice. U odsutnosti
Predsjednika Zajednice, sjednicu TuristiCkog vije¢a saziva i predsjedava zamjenik Predsjednika
kojeg odredi Predsjednik Zajednice. Zamjenik Predsjednika Zajednice odgovara za svoj rad
Predsjedniku Zajednice.

Clanak 31.

Turisti¢ko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovice njegovih
Clanova.

Turisticko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Turistickog vijeca.

Nacin rada Turistickog vije¢a na sjednici i druga pitanja vezana od znacaja za ostvarivanje prava i
duznosti ¢lanova TuristiCkog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Turisti¢kog vijeca.

c) Nadzorni odbor
Clanak 32.
Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana, od kojih dva bira Skup$tina Zajednice iz redova ¢lanova
Zajednice, a jednog ¢lana imenuje Turisti¢ka zajednica Istarska Zupanije.

Clanom Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan drugoga tijela Zajednice (Skupstine ili Turistitkog
vijeca).



Clanovi Nadzornog odbora biraju iz svog sastava predsjednika koji saziva sjednice i rukovodi
njihovim radom. )
Clanak 33.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Mandat ¢lanu Nadzornog odbora moze prestati i prije vremena na koje je izabran:

- razrjeSenjem od strane SkupStine, odnosno opozivom od strane Turisticke zajednice Istarske
zupanije koja ga je imenovala,

- na osobni zahtjev.

Na mjesto clana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao prije isteka vremena na koje je
izabran, odnosno imenovan, Skupstina bira odnosno Turisticka zajednica Istarske zupanije imenuje
novog ¢lana na vrijeme do isteka vremena na koji je bio izabran prethodnik.

Clanak 34.

Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice,
2. materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice,
3. izvrSenje i provedbu programa rada i financijskog plana Zajednice.

Nadzorni odbor podnosi pisano izvijes¢e o obavljenom nadzoru Skupstini i TuristiCkom vijeéu
Zajednice, te Turistickom vijecu Turisticke zajednice Istarske Zupanije.

Nadzorni odbor je duzan u izvjes$¢u iz prethodnog stavka posebno navesti:

- djelyje li Zajednica u skladu sa zakonima i aktima Zajednice, te odlukama SkupStine 1 Turistickog
vijeca,

- jesu li godisnja i druga financijska izvje$ca sastavljena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama
Zajednice i pokazuju li ispravno stanje,

- ocjenu o poslovanju i vodenju poslova,

- da li se program rada i financijski plan izvr§avaju i provode i1 u kojoj mjeri, te misljenje i savjete o
mogucnosti poboljsanja njihove provedbe.

Nadzorni odbor provodi nadzor iz stavka 1. ovoga ¢lanka najmanje dva puta godi$nje. U obavljanju
svoje funkcije Nadzorni odbor moZze koristiti, prema potrebi, usluge stru¢nih sluzbi i stru¢njaka
izvan Zajednice uz prethodnu suglasnost Turistickog vijeca.

Clanak 35.

Nadzorni odbor ima pravo obaviti pregled poslovanja, poslovnih knjiga i isprava, pravo saslusati
djelatnike Zajednice i druge osobe radi dobivanje podataka i utvrdivanju ¢injenica.

Svaki djelatnik Zajednice, ured i tijela duzni su dati obavijesti 1 pruziti podatke, isprave i drugu
pomoc.

Direktor Turistickog ureda duzan je Nadzornom odboru osigurati uvjete rada i1 potrebnu
dokumentaciju.



Clanak 36.

Nadzorni odbor ima pravo da o uocenim pojavama obavijesti djelatnika Zajednice i tijela radi
otklanjanja uocenih pojava i predloziti poduzimanje odredenih mjera radi spre¢avanja nastalih
pojava, otklanjanja nastalih Stetnih posljedica i utvrdivanja odgovornosti odredenih tijela ili
pojedinaca.

Nacin rada Nadzornog odbora na sjednici i druga pitanja vezana od znacaja za ostvarivanje prava i
duznosti ¢lanova Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

d)Predsjednik Zajednice
Clanak 37.
Zajednica ima Predsjednika Zajednice.

DuzZnost Predsjednika Zajednice obnasa gradonacelnik destinacije, Gradonacelnik Grada Umaga.
Clanak 38.

Predsjednik Zajednice:

- predstavlja Zajednicu,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine 1 Turisti¢kog vijeca,

- s direktorom turistickog ureda priprema sjednice Turistickog vijeca i Skupstine,

- pokrece 1 potice suradnju Zajednice s drugim zajednicama i organizacijama od zajednickog
interesa,

- potice rad Turistickog drustava

- potpisuje odluke 1 druge akte koje donosi Zajednica 1 Turisticko vijece

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti zajednice u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i programom rada Zajednice,

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zadaca Zajednice,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene aktima Zajednice.

Predsjednika Zajednice, u slucaju njegove odsutnosti odnosno sprijecenosti, zamjenjuje u svim
pravima i obvezama Zamjenik Predsjednika kojeg Predsjednik odredi. Zamjenik za svoj rad
odgovara Predsjedniku Zajednice.

Clanak 39.

U slucaju razrjesenja Gradonacelnika Grada Umaga sukladno posebnim propisima, danom
razrjeSenja prestaje mu i funkcija Predsjednika Zajednice. U tom slucaju, do dana izbora nacelnika
op¢ine, duznost Predsjednika Zajednica obnaSa povjerenik imenovan sukladno posebnim
propisima.



V TURISTICKO DRUSTVO
Clanak 40.

Na podru¢ju Grada Umaga Zajednica moze odlukom Skups$tine osnivati turisticka drustva kao
svoje podruznice za podru¢je jednog ili viSe turisticCkih mjesta poStuju¢i pritom nacelo
racionalnosti.

Turisticko druStvo obavlja dio poslova Zajednice koja su usmjerena na ostvarivanje zadaca
Zajednice u turistickom naselju za kojeg se osniva turisticko drustvo

Turisticko drustvo upisuje se u Upisnik turistickih zajednica.

Zajednica je duzna prijavu za upis Turistickog drustva u Upisnik podnijeti Ministarstvu u roku od
30 od dana osnivanja turisti¢kog drustva.

Clanak 41.

Turisticko drustvo kao ustrojstvena jedinica Zajednice moze obavljati slijedeée djelatnosti
Zajednice:

- poticanje, koordinacija i organiziranje kulturnih, umjetnickih, $portskih i drugih priredbi
koje pridonose obogacivanju turisticke ponude na podrucju turistickog drustva,

- poticanje zastite, odrzavanja i obnove kulturno-povijesnih spomenika i drugih materijalnih
dobara od interesa za turizam i njihovo ukljuivanje u turisticku ponudu s podrucja
turistickog drustva,

- poticanje 1 organiziranje akcija u cilju ocuvanja turistickog prostora, unapredenja turistickog
okruzja i zaStite Covjekova okoliSa na podrucju turistickog drustva,

U odluci o osnivanju turistickog drustva odreduje se djelatnost turistickog drustva, predmet
njegovog poslovanja i ustrojstvo.

Clanak 42.

Turisti¢ko drustvo nema svojstvo pravne osobe.
Prava i obveze koje proisteku i poslovanja turistickog drustva jesu prava i obveze Zajednice.

Clanak 43.

Turisticko drustvo nosi naziv "Turisticko drustvo”, kojemu se dodaje naziv turistiCkog mjesta.
Turisti¢ko drustvo posluje pod svojim punim nazivom i uz naznaku svoga sjediSta i naziva sjedista
Zajednice.

Turisti¢ko vije¢e donosi Pravilnik o radu Turisti¢kog drustva.

Clanak 44.
Turisti¢ko drustvo osniva se odlukom Skupstine Zajednice, koja sadrzi osobito:

- naziv i sjediSte Zajednice,
- naziv i sjedi$ta turistiCkog druStva,



- predmet poslovanja turistickog drustva,

- nacin poslovanja (tokom cijele godine ili sezonski)
- prava i duznosti voditelja turisti¢kog drustva

- ustrojstvo turistickog drustva

Ovisno o turistiCkim potrebama mjesta turisticko drustvo moze poslovati tokom cijele godine ili
sezonskKi.

Clanak 45.
Clanovi Turisti¢kog dru$tva su predstavnici svih pravnih i fizickih osoba koje u mjestu osnivanja
Turistickog drusStva ostvaruju prihod od pruzanja ugostiteljskih ili drugih turistickih usluga ili
obavljaju s turizmom neposredno povezane djelatnosti.
Turisticko drustvo ima voditelja Turistickog drustva koje imenuje Turisti¢ko vijece Zajednice na
prijedlog ¢lanova Turistickog drustva.

Clanak 46.

Struéne poslove u Turistickom drustvu vodi i organizira voditelj Turistickog drustva.

Voditelj odgovara za svoj rad i rad turistickog drustva Turistickom vije¢u zajednice i direktoru
Turistickog ureda.

Clanak 47.

Za djelovanje turistickog drustva koristi se najmanje 50% prihoda od boravi$ne pristojbe, ¢lanarine
i prihoda od djelatnosti sukladno zakonskim propisima, ostvarenih na podrucju za koje je turisticko
drustvo osnovano, preostalih nakon raspodjele sredstava ostalim korisnicima (Turisticka zajednica
Zupanije, Hrvatske turisti¢ka zajednica, Grad).

Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka posebno se iskazuju u financijskom planu Zajednice odnosno
utvrduju financijskim planom Turistickog drustva.
Clanak 48.

Turisti¢ko drustvo predlaze Turistickom vije¢u Zajednice godi$nji program rada i financijski plan
turistickog drustva najkasnije do 30.09. tekuce godine za slijede¢u poslovnu godinu.

Turisticko drustvo obavezno je sredstva koja mu pripadaju na temelju propisa koristiti namjenski u
skladu s godi$njim programom rada i financijskim planom.

Godis$nji program rada i financijski plan turisti¢kog drustva sastavni je dio godiSnjeg programa rada
i financijskog plana Zajednice.



Clanak 49.

Turisticko drustvo prestaje:
- odlukom Skupstine Zajednice o prestanku turistickog drustva.

VI TURISTICKI URED
1.Ustroj i poslovi Turisti¢ckog ureda

Clanak 50.

Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za zadace Zajednice utvrdene zakonom
1 ovim Statutom zajednica osniva Turisticki ured.

Clanak 51.
Odluku o osnivanju i ustroju Turisti¢kog ureda donosi Skupstina Zajednice.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Turistickog ureda
utvrduje Turisti¢ko vije¢e aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, a na prijedlog direktora Turistickog
ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati potrebama efikasnog, stru¢nog, kvalitetnog,
pravodobnog i odgovornog izvrsavanje zadaca Zajednice.

Clanak 52.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi izvrSavanja odluka i zakljucaka tijela
Zajednice,

- obavlja strune i1 administrativno-tehnicke poslove u svezi priprema sjednica tijela
Zajednice,

- proucava pitanja iz podrucja zadaca Zajednice, te izraduje analize, informacije 1 druge
materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

- obavlja turisticko-informativne poslove,

- vodi evidencije 1 statisti¢ke podatke utvrdene zakonom i drugim propisima,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, a koja spadaju u djelokrug rada
Turisti¢ke zajednice.

Radi svrsishodnijeg i ekonomicnijeg obavljanja administrativnih 1 osobito stru¢nih poslova,
Turisti¢ko vije¢e moze povjeriti turistickom uredu druge turisticke zajednice op¢ine/grada/zupanije
ili drugoj pravnoj ili fizickoj osobi poslove izrade normativnih akata, pravne i opce poslove, te
poslove financija i knjigovodstva.

Svi medusobni odnosi izmedu Zajednice i druge turisticke zajednice opc¢ine/grada/Zupanije ili
druge pravne ili fizicke osobe u obavljanju poslova iz prethodnog stavka urediti ¢e se ugovorom.



Clanak 53.

Na pravni status zaposlenih u Turistickom uredu, uvjete za stupanje na rad i1 ostala pitanja u svezi s
njihovim radom primjenjuju se odgovarajuéi op¢i propisi o radu.

Radnici zaposleni u Turistickom uredu moraju ispunjavati i posebne uvjete odredene zakonom i
uvjete koje propisuje ministar turizma.

2. Turisti¢ko—-informativni poslovi
Clanak 54.
Poslove prikupljanja, obrade i davanja informacija o radu zajednice obavlja Turisti¢ki ured.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka su narocito:
1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na podrucju
destinacije,
2. prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od znacaja za turizam destinacije,
3. informiranje turista o znamenitostima i privlac¢nosti turistiCkog okruzja, spomenicima
kulture i dr.,
promocija turistickog proizvoda s podrucja Zajednice,
davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,
suradnja s informativnim organizacijama,
drugi poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice.

No ok

Turisticki ured moZze, u cilju izvrSavanja zadataka iz stavka 1. ovog c¢lanka, izdavati biltene ili
druge potrebne publikacije.
3.Direktor Turisti¢kog ureda
Clanak 55.
Turisticki ured Zajednice ima direktora.

Direktor mora ispunjavati uvjete propisane zakonom i posebne uvjete koje propisuje ministar
turizma.

Clanak 56.
Direktora Turistickog ureda se imenuje i razrjeSava odlukom Turistickog vijeca.

Direktor se imenuje na temelju javnog natjeCaja, na prijedlog natjeCajne komisije. NatjeCaj za
imenovanje direktora Turistickog ureda raspisuje Turisti¢ko vijece.

Natjecajna komisija ima predsjednika i dva ¢lana koje Turisticko vijece imenuje iz redova ¢lanica
zajednice. Natjecajna komisija podnosi Turistickom vijecu prijedlog jednog ili viSe kandidata za
direktora, i to u roku 10 dana od dana zaklju¢enog natjecaja. O imenovanju direktora Turistickog



ureda Turisticko vijece odlucuje glasovanjem izmedu predlozenih kandidata u roku 15 dana od
dana primljenog prijedloga natjeCajne komisije.

Medusobni odnosi direktora i Zajednice ureduju se ugovorom. Ugovor s direktorom u ime
Zajednice zakljucuje Predsjednik Zajednice.

Clanak 57.

Direktora Turistickog ureda, u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, zamjenjuje osoba koju odredi
Turisti¢ko vijece.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turistickog ureda ima prava i duznosti direktora, ako mu ta prava
nije ogranicCilo Turisti¢ko vijece.

Clanak 58.

Ako pravovremeno nije imenovan direktor TuristiCkog ureda, do imenovanja direktora sukladno
odredbama ovoga Statuta, Zajednicu zastupa Predsjednik Zajednice.

Clanak 509.

Direktor Turistickog ureda je samostalan u svom radu i odgovoran je Turistickom vijecu i
Predsjedniku Zajednice.

Direktor Turistickog ureda:

1. zastupa Zajednicu,

2. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Turisti¢kog ureda

3. provodi odluke Turisti¢kog vijeca,

4. odgovoran je za poslovanje Zajednice u granicama utvrdenih ovlasti,

5. odgovoran je za zakonitost rada Turistickog ureda,

6. zakljucuje sve ugovore 1 obavlja druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice u
granicama utvrdenih ovlasti, te zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima i
drugim nadleZznim tijelima,

7.1zdaje naloge za isplatu 1 prijenos sredstava sa raCuna Zajednice u skladu sa financijskim
planom zajednice i u skladu s zakonskim obvezama,

8. brine se 0 namjenskom koristenju sredstava koji se vode u Zajednici,

9. uskladuje materijalne i druge uvjete rada Turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela,

10. odlucuje o zaposljavanju radnika u TuristiCkom uredu i o rasporedivanju radnika na
odredene poslove i1 zadatke, te o prestanku rada u skladu sa aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji i potrebama rada ureda,

11. upozorava djelatnike Turistickog ureda i tijela Zajednice na nezakonitost njihovih odluka,

12. odlucuje o sluZzbenom putovanju radnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe 1 o koriStenju sredstava reprezentacije,

13. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Turistickog ureda,

14. odlucuje o povjeri pojedinih struc¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je to potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSavanja zadaca Zajednice sukladno planu rada i financijskom
planu zajednice,

15. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,



16. priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Skupstine i Turisti¢kog vijeca,

17. priprema prijedloge akata Zajednice,

18. priprema prijedloge godi$njeg plan rada zajednice i godi$nja financijska izvjesc¢a;

19. podnosi Turistickom vijecu godiSnja i druga izvijes¢a o svom radu i radu Turistickog ureda,
te predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Turistickog ureda,

20. obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 60.

Direktor Turistickog ureda moze biti razrijeSen u slijede¢im sluc¢ajevima:

1. naosobni zahtjev,

2. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,

3. ako prekoraci ovlasti u zastupanju preko granica utvrdenih odlukom Turistickog vijeca,

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela zajednice ili postupa
protivno tim odlukama

5. ako Turistickom vije¢u, na njegov zahtjev, ne podnese izvjes¢e o svom radu i izvjesée o
radu Turisti¢kog ureda najmanje jednom godisnje,

6. ako Turisticko vijeée ne prihvati i/ili ne odobri izvjesca iz prethodne alineje 5.,

7. ako nastupi neka od okolnosti utvrdena odredbom clanka 51. ovog Statuta ( sukob
interesa),

8. u slucaju izricanja mjere sigurnosti ili zaStitne mjere zabrane obavljanja poslova iz
podrudja turizma pravomoé¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mogu
podnijeti Predsjednik Zajednice, Nadzorni odbor ili Skupstina. U slu€ajevima stavka 1. tocke 2.,
3.,4., 6.17. nadlezna tijela Zajednice moraju podnijeti prijedlog za razrjeSenje direktora.

Turisti¢ko vijee razmatra, ispituje navode 1 odlucuje po prijedlogu iz prethodnog stavka. Direktoru
Turistickog ureda mora se omoguciti da se o€ituje na navode iz prijedloga za razrjesSenje.

3.Sukob interesa
Clanak 61.

Direktor Turistickog ureda i1 drugi radnici zaposleni u TuristiCkom uredu ne mogu biti
predsjednicima niti ¢lanovima skupstine, turistickog vijeca 1 nadzornog odbora niti jedne turisticke
zajednice.

Osim zabrane iz prethodnog stavka, direktor Turistickog ureda ne smije:
- obavljati ugostiteljske 1 turisticke djelatnosti na podrucju destinacije,
- donositi odluke, odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na financijski ili drugi
interes njegovog bracnog ili izvanbra¢nog druga, djeteta ili roditelja,
- biti ¢lanom upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge pravne osobe koja je
¢lan Zajednice.



VII ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI

Clanak 62.

Svaki ¢lan tijela Zajednice i Predsjednik Zajednice osobno je odgovoran za zakonito i savjesno
obavljanje svojih duznosti.

Svaki €lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, odnosno imenovalo, a
¢lanovi Skupstine odgovorni su ¢lanu odnosno ¢lanovima Zajednice koje predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda odgovorni su za zakonito, savjesno i stru¢no
obavljanje duznosti i zadataka sukladno odredbama zakona 1 ovog Statuta.

VIl GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 63.
Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti.
Zajednica nastupa u pravnom prometu samostalno - u svoje ime i za svoj racun.

Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 64.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se sukladno propisima.

Zajednica koristi financijska sredstva sukladno programu rada i financijskom planu.

1.Program rada i financijski plan

Clanak 65.
Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program rada i financijski plan.

Programom rada Zajednica utvrduje zadace i poslove koji se predvidaju u toku jedne poslovne
godine. Financijskim planom Zajednica utvrduje sredstva potrebna za izvrSenje zadataka iz



programa rada Zajednice, troskove za rad tijela Zajednice, Turistickog ureda i Turistickog drustva,
te drugih tekucih troskova. U financijskom planu utvrduju se rashodi po namjenama.

Clanak 66.

Program rada i financijski plan donosi Skupstina Zajednice do kraja tekuce godine za narednu
godinu, a na prijedlog Turistickog vijeca.

Prijedlog programa rada i financijskog plana za narednu poslovnu godinu podnosi Turisticko vijece
Skupstini do 31. listopada tekuce godine.

Prijedlog programa rada i financijskog plana mora se dostaviti na razmatranje ¢lanovima Skupstine
najmanje osam (8) dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti donose.

Turisti¢ko vijece dostavlja program rada i financijski plan za slijede¢u poslovnu godinu, u roku iz
stavka 2. ovog ¢lanka Turistickoj zajednici Istarske Zupanije.

Zajednica je duzna u postupku donosenje programa rada i financijskog plana uskladivati se sa
drugim turistickim zajednicama.

Clanak 67.

Tijekom godine Zajednica moze mijenjati 1 dopunjavati svoj program rada i financijski plan. To ¢e
biti osobito u slucaju objektivne nemoguénosti izvrSenja pojedinih zadataka predvidenih
programom rada, promjene u financiranju zadataka Zajednice, nepredvidenog povecanja troskova
realizacije pojedinih zadataka i sli¢no. Ukoliko tijekom godine dode do odstupanja od programa
rada 1 financijskog plana u obujmu vecem od 5%, Zajednica je duZna donijeti izmjene, odnosno
dopune programa rada i financijskog plana.

Izmjene, odnosno dopune programa rada i financijskog plana iz prethodnog stavka donose se na
nacin i prema postupku kojim se donosi program rada i financijski plan.

2. GodiSnje financijsko izvjeSce
Clanak 68.

Skupstina je duzna svake godine do kraja oZujka tekuce godine donijeti godi$nje financijsko
izvjesce.

Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjesca za prethodnu godinu podnosi Turisticko vije¢e Skupstini 1
Nadzornom odboru do kraja veljace tekuce godine. Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjesca za
prethodnu godinu mora se staviti na uvid ¢lanovima SkupStine na isti nac¢in kao program rada i
financijski plan i to najmanje osam (8) dana prije razmatranja na Skupstini.



Godisnje financijsko izvje$¢e obvezno sadrzava podatke o izvrSenju programom rada pojedinacno
utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje turistickog ureda i rad
tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu
financijskog plana i njegovog ostvarenja s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja
programa, te procjenu u¢inka poduzetih mjera na razvoj turizma destinacije.

Godisnje financijsko izvjes¢e Zajednica dostavlja Turistickoj zajednici Istarske zupanije.
3.Prihodi Zajednice
Clanak 69.

Zajednica ostvaruje i/ili moze ostvariti prihode iz slijede¢ih izvora:
1. boravisne pristojbe, u skladu s posebnim zakonom,
2. ¢lanarine, u skladu s posebnim zakonom,
3. prihoda od obavljanja gospodarskih djelatnosti sukladno zakonu i odredbi ¢lanka 9. ovog
Statuta,
4. proracuna /grada Umaga,
5. dobrovoljnih priloga i darova,
6. prihoda od imovine u vlasnistvu.

Pored izvora prihoda iz prethodnog stavka, poslovanje odnosno pojedine aktivnosti Zajednice
mogu se financirati i dodatnim sredstvima koje osiguravaju ¢lanice Zajednice i druge zainteresirane
pravne i fizicke osobe.

Turisticko vije¢e moze odluciti o financijskom zaduzivanju Zajednice u cilju realizacije programa
rada 1 financijskog plana, ali ukupna vrijednost zaduZenja ne smije prelaziti 50% financijskim
planom predvidenih prihoda.

Clanak 70.

BoraviSna pristojba 1 ¢lanarine kao prihodi Zajednice rasporeduju se u skladu sa posebnim
zakonom, ovim Statutom 1 godi$njim programom rada odnosno financijskim planom.

Clanak 71.
Clanarine, kao izvor prihoda Zajednice, pla¢aju ¢lanovi Zajednice i to:
1. obvezatni ¢lanovi Zajednice iz ¢lanka 10. ovog Statuta, placaju ¢lanarinu u visini i na na¢in
propisan posebnim zakonom,
2. dragovoljni ¢lanovi Zajednice iz ¢lanka 11. ovog Statuta, placaju Clanarinu u visini i na
nacin koji utvrdi Skupstina.
IXJAVNOST RADA ZAJEDNICE
Clanak 72.

Rad Zajednice je javan.



Javnost rada i djelovanja Zajednice osigurava se i provodi putem sjednica tijela Zajednice za
¢lanove Zajednice, dostavom posebnih pisanih materijala, objavom na oglasnim plocama, lokalnim
javnim glasilom te sredstvima javnog priop¢avanja ili na drugi prikladni nacin.

Clanak 73.
Predsjednik Zajednice i direktor Turistickog ureda odgovorni su za redovito, potpuno i po sadrzaju
i obliku pristupa¢no informiranje javnosti o radu Zajednice. U tom cilju duzni su uspostaviti dobru
suradnju s domadim i stranim sredstvima javnog priop¢avanja.

IX NAGRADE | POHVALE
Clanak 74.

Skupstina moZe, na prijedlog Turistickog vijeca, nagraditi ili pismeno pohvaliti fizi¢ku ili pravnu
osobu ili udrugu ili tijelo koji su stekli posebne zasluge na ostvarivanju zadataka Zajednice.

Kriterije i mjerila za dodjelu nagrada ili pismenih pohvala, te njihov oblik, sadrzaj i visinu nagrade
utvrduje Turisticko vijece.
X POSLOVNA TAINA

Clanak 75.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave 1 podaci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
poslovanju zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

Turisticko vijec¢e odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u svezi s
poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi ¢lanovi Zajednice, svi Clanovi tijela Zajednice 1 zaposleni u
Zajednici koji na bilo koji na€in saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teza povreda radne duznosti.

X1 STATUT I OPCI AKTI ZAJEDNICE
Clanak 76.

U Zajednici se donosi Statut i drugi op¢i akti (pravilnici, odluke, poslovnici) utvrdeni zakonom,
ovim Statutom i prema potrebama Zajednice.

Opce akte koji se odnose na rad Turistickog ureda donosi Turisticko vijece na prijedlog direktora
Turistickog ureda.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zajednice prije njihovog stupanja na snagu, a Statut se
objavljuje u sluzbenom glasilu Grada Umaga.



Clanak 77.

Statut donosi Skupitina Zajednice na sjednici dvotre¢inskom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Prijedlog za izmjene i/ili dopune ovog Statuta i/ili donoSenje novog Statuta moZe podnijeti
Turisti¢ko vije¢e, najmanje 5 ¢lanova Skupétine i Predsjednik Zajednice.

Prijedlog izmjena i/ili dopuna Statuta i/ili prijedlog Statuta dostavlja se ¢lanovima SkupStine radi
davanja prijedloga i primjedbi. Primjedbe i prijedlozi pismeno se dostavljaju Turistickom vije¢u u
roku 8 dana od dana primitka. Turisti¢ko vijece nakon razmatranja primjedbi i prijedloga utvrduje
prijedlog izmjena i dopuna Statuta i/ili prijedlog Statuta i upucuje ga na prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove turizma (dalje u tekstu: ministarstvo). Po primitku suglasnosti
ministarstva, prijedlog se upuéuje Skupitini Zajednice na donoSenje. Skupstina je duzna u roku
mijesec dana od dana primitka suglasnosti ministarstva donijeti Statut. U protivnom, smatrati ¢e se
da suglasnost ministarstva nije dana, te se postupak prethodne suglasnosti mora ponoviti.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Zajednica je duZna uskladiti svoj ustroj i druge opce akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Do uskladivanja akata iz stavka 1. primjenjivati ¢e se postojeci akti ukoliko nisu u suprotnosti s
odredbama ovog Statuta.

Clanak 79.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Turisticke zajednice Umaga upisanog u
Upisnik Turisti¢kih zajednica Ministarstva turizma, list broj 45, stranica A, upisni broj 38 (klasa:
334-03/94-03/51 urbroj: 529-02/94-0002) od 21. rujna 1994. godine.

Clanak 80.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada Umaga.
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