
 
 

NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO TURISTIČKI INFORMATOR 

Na temelju članka 22. Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne 
novine 52/19, 42/20), članka 40. st. 2. Statuta Turističke zajednice grada Novigrada-Cittanova i 
članka 4. t. 3. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Turističke 
zajednice grada Novigrada-Cittanova (Ur.broj: 57/2022), Turistička zajednica grada Novigrada-
Cittanova 

raspisuje natječaj za radno mjesto 

TURISTIČKI INFORMATOR   

za rad u Uredu Turističke zajednice grada Novigrada-Cittanova na određeno vrijeme 

 

Posao podrazumijeva obavljanje poslova pružanja informacija gostima, distribucije informativnih 
materijala i publikacija, prijavu i odjavu gostiju putem eVisitora,  naplatu turističke pristojbe, 
vođenje  statistike, kao i ostale administrativno-tehničke poslove sukladno odlukama tijela, 
planovima i programima Zajednice po nalogu direktora. 

Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeće  uvjete: 

• završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna 
škola) 

• da ima najmanje godinu dana radnog iskustva  
• aktivno znanje dva svjetska jezika (prednost engleski i njemački jezik)  
• poželjno poznavanje talijanskog jezika 
• poznavanje rada na računalu 
• poznavanje kulturne i turističke ponude grada Novigrada, posjedovanje komunikacijskih 

sposobnosti.   

Kandidat/kinja koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu dostaviti: 

• Životopis 
• Presliku dokaza o hrvatskom državljanstvu 
• Presliku diplome o stručnoj spremi 
• Potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO 

 



 
 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, 
OIB, adresu stanovanja, broj telefona, e-mail adresu) 

Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta dostavljaju se na adresu: 

Turistička zajednica grada Novigrada-Cittanova  

Mandrač 29a, 52466 Novigrad-Cittanova 

 
sa naznakom – za natječaj 

 
zaključno do 31.05.2022. godine. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Nakon provedenog postupka provjere formalnih uvjeta, testiranja i ocjene u prijavi iskazanih 
interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije, odabrati će se kandidat koji u najvećoj mjeri 
udovoljava uvjetima radnog mjesta. 

Ugovorom o radu na određeno vrijeme predviđen je probni period rada od 15 dana. 

Novigrad, 18.5.2022. 

Ur. broj: 101/2022. 

 


